
AVVISO PUBBLICO SELEZIONE PER TITOLI ED ESAMI PER 

L’ASSUNZIONE A TEMPO PIENO E INDETERMINATO DI N. 1 

IMPIEGATO AMMINISTRATIVO CCNL COMMERCIO -  3° LIVELLO  

 

L’AMMINISTRATORE UNICO DELLA SOCIETÀ TERRE DI SIENA LAB  
 

Visto il D.P.R. 09 maggio 1994 n.487 e smi; 

Visto il D. Lgs.11 aprile 2006 n.198 (Codice delle pari opportunità tra uomo e donna) così come 

modificato dal D. Lgs.25 gennaio 2010 n.5; 

Visto il protocollo per lo svolgimento dei concorsi pubblici, reso noto dal Dipartimento della 

Funzione pubblica con il documento prot. 25239 del 15/04/2021; 

Visto l’art.3 del D.L. n. 36/2022; 

Vista la Determina dell’Amministratore Unico n.13 del 30/07/2024 

VISTI inoltre: 

● i documenti di programmazione della società; 

● l’art. 3, comma 8, della Legge n. 56/2019 che prevede che fino al 31/12/2024 le procedure 

concorsuali bandite dalle pubbliche amministrazioni e le conseguenti assunzioni possono 

essere effettuate senza il previo svolgimento delle procedure previste dall’articolo 30, 

comma 2- bis, del D.lgs. n. 165/2001; 

● il D.L. n. 34/2019 e in sua applicazione il DPCM 17/03/2020; 

● il D.L. 44/2021, convertito in Legge n. 76 del 28 maggio 2021 in vigore dal 31 maggio 2021, 

con il quale sono state introdotte nuove disposizioni per lo svolgimento dei concorsi pubblici, 

con l’intento di semplificare e ridurre i tempi per il reclutamento di personale 

STABILITO inoltre che l’assunzione del vincitore avverrà nel periodo di validità delle graduatorie 

e che l’assunzione del vincitore potrà essere effettuata entro due anni dall’approvazione della 

graduatoria finale di merito; 

PRECISATO che la Società Terre di Siena Lab si riserva, in ogni caso, di non procedere 

all’assunzione del vincitore qualora intervenissero normative vincolistiche o chiarimenti 

interpretativi ostativi alle assunzioni, in caso di pregiudizio ai vincoli di bilancio.  

 

RENDE NOTO 
Che è indetto una selezione pubblica per titoli ed esami per la copertura di n. 1 posto a tempo pieno 

e indeterminato di N. 1 impiegato amministrativo  CCNL COMMERCIO -  3° livello 

 

ART. 1 DESCRIZIONE DEL PROFILO PROFESSIONALE E DELLE COMPETENZE – 

SERVIZIO DI ASSEGNAZIONE 

Profilo funzionale IMPIEGATO AMMINISTRATIVO che svolge il ruolo di assistenza e supporto 

all’attività di fundraising e project management e assistenza e supporto attività di promozione e 

valorizzazione del territorio. 

 



Le competenze trasversali richieste, oltre l’adeguata conoscenza delle materie previste dal bando 

di concorso sono le seguenti: 

- Capacità relazionali con soci, enti esterni e personale interno 

- Capacità di comprendere le situazioni individuando soluzioni operative adeguate al contesto; 

- Riservatezza nella gestione dell’attività; 

- Capacità di integrazione e collaborazione in gruppi di lavoro; 

- Capacità di assumere le responsabilità richieste dal ruolo; 

- Flessibilità attraverso l’adattamento ai cambiamenti del contesto ambientale, normativo ed 

organizzativo. 

ART. 2 TRATTAMENTO GIURIDICO ED ECONOMICO 

Al personale assunto in esito al presente avviso, verrà applicato il trattamento economico 

fondamentale ed accessorio previsto dalla normativa vigente e dal contratto collettivo nazionale del 

Commercio. Tale trattamento economico, è assoggettato alle ritenute previdenziali, assistenziali ed 

erariali stabilite dalle vigenti disposizioni di legge. All’assunto saranno applicate le disposizioni 

normative previste dal vigente C.C.N.L., dalle leggi e dai regolamenti vigenti. 

ART. 3 REQUISITI PER LA PARTECIPAZIONE 

Per la partecipazione alla selezione, è richiesto il possesso dei seguenti requisiti: 

1. cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini italiani, gli italiani non appartenenti alla 

Repubblica); cittadinanza di uno dei paesi membri dell’Unione Europea; cittadinanza di 

paesi terzi titolari del permesso di soggiorno UE per i soggiornanti di lungo periodo o 

titolarità dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria. I cittadini 

dell’Unione Europea e di Paesi terzi devono peraltro godere dei diritti civili e politici negli 

stati di appartenenza o di provenienza, avere adeguata conoscenza della lingua italiana, 

essere in possesso, fatta eccezione della titolarità della cittadinanza italiana, di tutti gli altri 

requisiti previsti per i cittadini della Repubblica. La conoscenza della lingua italiana si 

intende adeguata nel caso in cui il candidato scriva testi lessicalmente e ortograficamente 

corretti rispetto alle regole della lingua italiana e sostenga l’eventuale colloquio in modo 

chiaro e comprensibile. 

2. avere un’età non inferiore ad anni 18 e non superiore a quella prevista dalle vigenti norme 

per il collocamento a riposo alla data di scadenza del bando; 

3. possedere l’idoneità psico-fisica all’attività lavorativa da svolgere; 

4. essere in godimento dei diritti civili e politici; 

5. essere in posizione regolare nei confronti dell’obbligo di leva, per i cittadini italiani soggetti 

a tale obbligo; 

6. non essere stato destituito o dispensato da un impiego presso la Pubblica Amministrazione 

per persistente insufficiente rendimento, ovvero non essere stato dichiarato decaduto da un 

impiego statale; 

7. non aver riportato condanne penali che, ai sensi delle vigenti disposizioni normative, 

impediscano di instaurare rapporto di lavoro con la pubblica amministrazione e al fine di non 

incorrere nelle conseguenze penali per chi rende dichiarazioni non veritiere, i candidati sono 

tenuti a dichiarare anche condanne per le quali sia stato concesso il beneficio della non 

menzione o sia intervenuta l’estinzione del reato, in quanto nel certificato generale del 

casellario giudiziale (che sarà richiesto d’ufficio ai fini del controllo delle dichiarazioni 

sostitutive) sono riportate anche queste ultime; 

8. Possesso del seguente TITOLO DI STUDIO: Diploma di Istruzione secondaria di secondo 

grado di durata quinquennale (diploma di maturità) rilasciato da Istituti riconosciuti 



dall’ordinamento scolastico italiano. I candidati in possesso del titolo di studio sopra citato 

o anche di eventuali titoli accademici rilasciati da un Paese dell’Unione Europea o da uno 

Paese terzo sono ammessi alle prove di selezione, purché il titolo sia stato dichiarato 

equivalente con provvedimento della Presidenza del Consiglio dei ministri - Dipartimento 

della funzione pubblica, sentito il Ministero dell’istruzione e del Merito, ai sensi dell’articolo 

38, comma 3, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 oppure sia stata attivata la 

procedura di equivalenza. Il candidato è ammesso con riserva alle prove di concorso in attesa 

dell’emanazione di tale provvedimento. 

9. conoscenza della lingua inglese (art.37, comma 1, D.Lgs. 165/01, come modificato dall’art.7 

del D. Lgs.75/2017); 

10. conoscenza dell’uso delle applicazioni informatiche più diffuse (art.37, comma 1, D. Lgs. 

165/01, come modificato dall’art.7 del D. Lgs.75/2017); 

11. possesso della patente di guida di categoria "B" 

 

Tutti i requisiti richiesti, compresi eventuali titoli di riserva o preferenza, devono essere posseduti 

alla data di scadenza del termine stabilito dal presente bando di concorso per la presentazione della 

domanda di ammissione, a pena di esclusione. L’accertamento del mancato possesso, anche di uno 

solo, dei predetti requisiti, comporta la non ammissione alla procedura concorsuale. La Società 

Terre di Siena Lab si riserva la facoltà di procedere, in qualsiasi momento, all’accertamento 

dell’ammissibilità/regolarità della domanda e del reale possesso di tutti o di alcuni dei requisiti 

richiesti dal bando.      

ART. 4 DOMANDA DI AMMISSIONE: CONTENUTI, TERMINE E MODALITA’ DI 

PRESENTAZIONE 

La domanda di ammissione alla selezione deve essere presentata esclusivamente, a pena di 

esclusione, mediante utilizzo dello schema di cui all’”Allegato B - Domanda di Ammissione” 

riportando tutte le indicazioni che, secondo le norme vigenti, i candidati sono tenuti a fornire. 

Nella domanda i candidati dovranno dichiarare sotto la propria responsabilità, ai sensi degli artt. 

46, 47 e 48 del DPR n. 445/2000 (Testo Unico Documentazione Amministrativa), e consapevoli 

delle sanzioni penali previste dall’art. 75 e 76 del citato DPR per le ipotesi di falsità e di 

dichiarazioni mendaci: 

1. nome e cognome; 

2. la data ed il luogo di nascita; 

3. comune di residenza; 

4. codice fiscale; 

5. il possesso della cittadinanza italiana o della cittadinanza in uno degli Stati membri dell’U.E. 

6. il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti ovvero i motivi della mancata iscrizione o 

della cancellazione dalle liste medesime; 

7. non aver riportato condanne penali e di non aver procedimenti penali pendenti; 

8. essere in condizioni di idoneità fisica alle mansioni relative al posto messo a concorso; 

9. il titolo di studio posseduto con l’indicazione della data di conseguimento, dell’istituto che 

lo ha rilasciato e della votazione riportata; 

10. il possesso della patente di guida di categoria "B"; 

11. non essere stati/e esclusi/e dall’elettorato politico attivo, nonché essere stati/e destituiti/e o 

dispensati/e dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione per persistente insufficiente 

rendimento, ovvero essere stati/e dichiarati/e decaduti/e da un impiego statale, ai sensi 

dell’art. 127 primo comma, lettera d), del testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto 

degli impiegati civili dello Stato, approvato con D.P.R. 10 gennaio 1957, n. 3; 



12. gli aspiranti possono altresì dichiarare nella domanda l’eventuale possesso di titoli che danno 

diritto all’applicazione delle preferenze o precedenze previste dal D.P.R. 09/05/1994, n. 487 

art. 5 e s.m.i.; 

13. aver ottemperato agli obblighi di leva o alle disposizioni di legge sul reclutamento (per i soli 

candidati di sesso maschile) per coloro che vi erano tenuti sino al 31/12/2004; 

14. conoscenza della lingua inglese; 

15. conoscenza dell’uso delle apparecchiature informatiche e dei software più diffusi; 

16. se portatore di handicap ai sensi delle L. 5 febbraio 1992 n. 104, di necessitare di ausilio per 

sostenere le prove di esame, nonché dell’eventuale tempo aggiuntivo in relazione 

all’handicap, con l’indicazione della percentuale di invalidità; 

17. accettazione incondizionata di tutte le norme contenute nel bando e nel “Regolamento 

interno per il reclutamento di personale ed il conferimento di incarichi”, consultabile sul sito 

web www.terredisienalab.it. 

18. consenso al trattamento dei dati personali dell’art. 13 del Regolamento Europeo 679/2016 

per l’espletamento della procedura concorsuale e per l’eventuale assunzione. 

La presentazione della DOMANDA DI AMMISSIONE dovrà essere corredata dai seguenti 

documenti: 

a. curriculum professionale in formato europeo, datato e sottoscritto, contenente dichiarazioni 

sostitutive rese ai sensi degli artt. 46, 47 e 76 del d.p.r. n. 445/2000 e/o documentato, nel 

quale devono essere comprese le informazioni personali, le esperienze lavorative con 

specificazione dei periodi di servizio, l’istruzione e la formazione con indicazione di 

eventuali pubblicazioni, le capacità e le competenze, nonché ogni ulteriore informazione 

ritenuta utile; 

b. eventuale certificazione rilasciata dalle competenti strutture sanitarie relativa al diritto di 

avvalersi dei benefici ai sensi della Legge 104/1992; 

c. eventuale riconoscimento dell’equivalenza del titolo di studio ai sensi dell’art. 38, comma 3, 

del D.Lgs. n. 165/2001 (solo per i candidati in possesso di titolo di studio conseguito 

all’estero); 

d. documenti necessari a comprovare l’assegnazione di punteggio per i titoli di cui al successivo 

art. 7; 

e. fotocopia di un documento di identità in corso di validità. 

La domanda dovrà pervenire perentoriamente entro e non oltre il giorno 30 agosto 2024 ore 24:00, 

ossia entro il trentesimo giorno dalla data di pubblicazione del presente bando.  

La Domanda di ammissione alla selezione, completa degli allegati richiesti (Allegato B compilato 

e sottoscritto, Curriculum Vitae datato e sottoscritto, Documento di identità ed eventuali altri 

documenti), dovrà essere inviata per posta certificata all’indirizzo pec: terredisienalab@pec.it 

Il candidato indicherà sull’oggetto della mail: 

"AVVISO PUBBLICO SELEZIONE PER TITOLI ED ESAMI PER L’ASSUNZIONE A TEMPO 

PIENO E INDETERMINATO DI N. 1 IMPIEGATO AMMINISTRATIVO CCNL COMMERCIO 

-  3° livello”. 

La Società Terre di Siena Lab ha facoltà di prorogare, con provvedimento motivato dell'organo 

competente, il termine della scadenza dell’Avviso o riaprire i termini stessi. Si riserva anche di 

revocare l’Avviso pubblico, quando l’interesse pubblico lo richieda. 

La Società Terre di Siena Lab non assume alcuna responsabilità nel caso di mancata ricezione della 

domanda a causa di eventuali disguidi comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza 

maggiore 

http://www.terredisienalab.it/
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Non saranno prese in considerazione le domande pervenute successivamente al predetto termine di 

scadenza.  

In caso di necessità il candidato potrà rivolgersi al seguente indirizzo 

email: pierguidi@terredisienalab.it 

ART. 5 RISERVE E PREFERENZE  

Saranno osservate le preferenze stabilite dalle vigenti disposizioni di legge, purché i beneficiari 

abbiano dichiarato l’eventuale appartenenza a categorie che danno diritto a precedenza o 

preferenza. 

ART. 6 AMMISSIONE ED ESCLUSIONE 

Verranno automaticamente esclusi i candidati la cui istanza presenta le seguenti irregolarità non 

sanabili: 

- mancata sottoscrizione della domanda di ammissione alla selezione; 

- trasmissione della domanda oltre la scadenza del termine. 

- assenza di copia fotostatica del documento di identità in corso di validità  

Tutti i candidati in possesso dei requisiti richiesti e le cui istanze siano regolarmente pervenute 

entro il termine stabilito, debitamente sottoscritte e complete degli allegati obbligatori richiesti, 

saranno ammessi a partecipare alla selezione. 

L’ammissione dei candidati alla selezione è disposta comunque con riserva,  

- in quanto effettuata sulla scorta di quanto dagli stessi dichiarato nella domanda di 

partecipazione ai sensi del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445. 

- in quanto l’istruttoria delle domande pervenute, la regolarizzazione di quelle che presentano 

irregolarità sanabili e l’ammissione definitiva dei candidati verrà effettuata prima 

dell'approvazione della graduatoria definitiva, limitatamente ai candidati che avranno 

superato le prove risultando idonei. 

La Società Terre di Siena Lab si riserva la facoltà di procedere a idonei controlli, anche a campione, 

sulla veridicità delle dichiarazioni sostitutive di certificazioni citate. Qualora dal controllo 

effettuato emerga la non veridicità del contenuto delle dichiarazioni, il candidato, oltre a rispondere 

ai sensi dell’art. 76 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445 e successive modifiche ed integrazioni, decade 

dai benefici eventualmente conseguenti dal provvedimento/atto emanato sulla base della 

dichiarazione non veritiera. 

La Società Terre di Siena Lab si riserva comunque la facoltà di disporre, in ogni momento, 

l'esclusione dal concorso per difetto dei requisiti prescritti. 

L’esclusione è comunicata al candidato con indicazione delle motivazioni, mediante posta 

elettronica certificata, prima dell’inizio delle prove d’esame o dell’eventuale prova preselettiva. 

Tutte le altre comunicazioni ai partecipanti aventi valore di notifica ufficiale avverranno 

esclusivamente tramite pubblicazione sul sito  della Società Terre di Siena Lab 

www.terredisienalab.it. 

L’elenco dei candidati ammessi sarà comunicato attraverso apposito avviso pubblicato sul sito web  

www.terredisienalab.it Sezione Bandi e Avvisi. 

Non saranno effettuate convocazioni individuali. È pertanto cura ed onere dei candidati verificare, 

di volta in volta, la sede di svolgimento delle prove e presentarsi, senza nessun altro preavviso, nel 

mailto:segretario@comune.capraiaisola.li.it
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giorno, nell’ora e nella sede stabilita, muniti di valido documento di identità. La mancata 

presentazione comporterà l’automatica esclusione dalla procedura selettiva, anche in caso di 

impedimento derivante da causa di forza maggiore. 

ART. 7 SVOLGIMENTO DELLE PROVE DI ESAME E CRITERI DI VALUTAZIONE 

Per la valutazione dei candidati, la Commissione esaminatrice di cui all’articolo precedente 

disporrà di 75 punti così ripartiti: 

- 15 punti per i titoli; 

- 30 punti per la prova scritta  

- 30 punti per la prova orale. 

La valutazione dei titoli precede le prove d’esame.  

Saranno ammessi alla prova orale i candidati che ottengano almeno 21 punti nella prova scritta. 

La prova orale è superata qualora il candidato ottenga almeno 21 punti. 

Il punteggio complessivo sarà determinato dalla somma dei punteggi utili riportati nella valutazione 

dei titoli, della prova scritta e della prova orale. 

Valutazione Per Titoli 

 

I titoli saranno così valutati: 

A. Laurea triennale 2 punti 

B. Laurea specialistica o Laurea Vecchio Ordinamento: 5 punti (comprensivi anche 

dell’eventuale possesso della laurea triennale) 

C. Master di primo livello: 7 punti (comprensivi anche di A e B) 

D. Master di secondo livello: 10 punti (comprensivi anche di A, B, C) 

E. Esperienza nel campo di progetti turistici e di marketing territoriale, da documentare nel 

Curriculum vitae, attraverso comprovati rapporti di lavoro dipendente, collaborazioni, 

incarichi professionali per una durata superiore a 6 mesi: fino a 5 punti 

 

L’elenco dei candidati ammessi a sostenere le prove d’esame verrà pubblicato esclusivamente 

mediante apposito avviso sul sito istituzionale della Società Terre di Siena Lab sezione Bandi e 

Avvisi, almeno quindici giorni prima dello svolgimento della prova. Tali comunicazioni hanno 

valore di notifica a tutti gli effetti e sostituiscono ogni comunicazione individuale.  

La selezione consiste in una prova scritta di tipo tecnico/pratico e una prova orale 

Prova Scritta  

Da espletarsi mediante: quesiti a risposta multipla o quesiti a risposte aperte o stesura di un 

elaborato tendenti ad accertare il livello di conoscenza del candidato sui seguenti argomenti: 

Principi generali in materia di ordinamento degli Enti Locali; 

- Disciplina nazionale e regionale in materia di turismo in particolare Testo unico sul sistema 

turistico regionale L. R. 86/2016 ss.mm.ii.; 

- Elementi di project management e fund raising a livello europeo, nazionale e regionale. 

Per i candidati appartenenti all’Unione Europea, la Commissione verifica, altresì, l’adeguata 

conoscenza della lingua italiana.  

Per essere ammessi alla prova orale occorrerà conseguire un punteggio di almeno 21/30.  



 

Prova Orale 

 

Il colloquio verterà su: 

- Materie della prova scritta  

- Lingua Inglese 

- Accertamento delle conoscenze informatiche  

 

La prova orale s’intende superata per i candidati che ottengono una votazione di almeno 21/30. 

Le sedute della prova orale sono pubbliche. I candidati dovranno presentarsi alle prove muniti di 

carta di identità o di altro documento equipollente. L’assenza dalla prova d’esame comporta 

l’esclusione dal concorso, quale ne sia la causa. 

ART. 8 CALENDARIO DELLE PROVE 

Il calendario e la sede delle prove verranno comunicati esclusivamente tramite pubblicazione sul 

sito della Società Terre di Siena Lab www.terredisienalab.it reperibile sul sito internet area Bandi 

e Avvisi almeno 15 giorni prima dello svolgimento delle singole prove. 

ART. 9 CRITERI DI VALUTAZIONE DELLE PROVE D’ESAME 

Per la valutazione dei candidati, la Commissione esaminatrice di cui all’articolo 10 disporrà di 75 

punti così ripartiti: 

- 15 punti per i titoli; 

- 30 punti per la prova scritta  

- 30 punti per la prova orale. 

La valutazione dei titoli precede le prove d’esame.  

Saranno ammessi alla prova orale i candidati che ottengano almeno 21 punti nella prova scritta. La 

prova orale è superata qualora il candidato ottenga almeno 21 punti. 

Il punteggio complessivo sarà determinato dalla somma dei punteggi utili riportati nella valutazione 

dei titoli, della prova scritta e della prova orale.  

ART.  10 COMMISSIONE ESAMINATRICE 

Per l’espletamento della selezione sarà nominata, con successivo provvedimento, un’apposita 

commissione giudicatrice composta da 3 membri esperti, interni o esterni alla società. 

ART. 11 FORMAZIONE DELLA GRADUATORIA 

La graduatoria finale di merito relativa alla presente procedura selettiva sarà approvata 

dall’Amministratore Unico, sulla base del punteggio riportato da ciascun concorrente (punteggio 

massimo raggiungibile 75). 

Nella formulazione della graduatoria sarà tenuto conto anche delle preferenze di legge. La 

graduatoria finale sarà pubblicata  sul sito della Società Terre di Siena Lab www.terredisienalab.it,  

Bandi e Avvisi  e sarà valida per il termine previsto dalla legislazione vigente. 

Il candidato collocato nella prima posizione in graduatoria potrà essere assunto dalla Società Terre 

di Siena Lab. 
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L’eventuale rinuncia all’assunzione comporta l’esclusione del candidato dalla graduatoria e lo 

scorrimento della stessa. La graduatoria anzidetta potrà essere utilizzata, nel rispetto delle vigenti 

disposizioni di legge, anche per assunzioni a tempo determinato secondo le prescrizioni di cui 

all’art. 36 del D.Lgs. n.165/2001. 

L’eventuale rinuncia da parte di soggetto posto in graduatoria all’assunzione per rapporto a tempo 

determinato non elimina lo stesso dalla graduatoria per eventuali assunzioni a tempo indeterminato. 

L’inclusione in graduatoria finale non determina il diritto all’assunzione. 

ART. 12 PRESENTAZIONE DELLA DOCUMENTAZIONE RELATIVA AI TITOLI DI 

PREFERENZA 

Ai sensi dell’art. 16 del D.P.R. n. 487/1994, modificato dal D.P.R. n. 693/1996, i concorrenti che 

supereranno la prova orale dovranno far pervenire alla Società Terre di Siena Lab, entro il termine 

perentorio di 3 giorni decorrenti dal giorno successivo a quello in cui hanno sostenuto la prova 

orale, i documenti in carta semplice attestanti il possesso dei titoli di preferenza a parità di 

valutazione già indicati nella domanda. Da tali certificazioni dovrà risultare, altresì, il possesso del 

requisito alla data di scadenza del presente bando di concorso. 

In caso di mancata consegna della relativa documentazione non si terrà conto dei titoli per 

l’applicazione della riserva e/o dei titoli di preferenza, anche se dichiarati nella domanda. È 

inammissibile la documentazione prodotta riguardante i titoli sopra citati che non siano stati 

dichiarati nella domanda di partecipazione. 

ART. 13 ASSUNZIONE IN SERVIZIO 

L’assunzione del vincitore o nel caso di scorrimento della graduatoria, dei candidati idonei, previa 

verifica del possesso dei requisiti prescritti, avviene mediante stipula di contratto individuale di 

lavoro, compatibilmente con la normativa e nel rispetto dei vincoli finanziari e di bilancio vigenti 

al momento dell’assunzione medesima. Sarà cura della Società Terre di Siena Lab accertare il 

possesso, da parte del concorrente risultato in posizione utile, dei requisiti prescritti e dei titoli che 

hanno comprovato l’attribuzione di un punteggio utile per determinare la graduatoria finale. Il 

dipendente assunto in servizio è soggetto ad un periodo di prova la cui durata è stabilita in mesi sei. 

Al termine del periodo di prova senza che il rapporto sia stato risolto, il dipendente si intende 

confermato in servizio con riconoscimento dell’anzianità dal giorno dell’assunzione a tutti gli 

effetti. La mancata presa di servizio alla data stabilita, senza giustificato motivo, sarà considerata 

come rinuncia all’assunzione stessa. 

ART. 14 INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 13 del Regolamento UE n. 2016/679 (“GDPR 

2016/679”), si precisa che i dati personali forniti dai concorrenti ovvero raccolti 

dall’Amministrazione saranno trattati esclusivamente per le finalità di gestione della selezione 

pubblica e successivamente per le pratiche inerenti alla gestione del rapporto di lavoro. 

Il trattamento sarà effettuato sia con strumenti cartacei sia con supporti informatici a disposizione 

degli uffici, in modo da garantirne la sicurezza e la riservatezza. Il conferimento di tali dati è 

obbligatorio per la partecipazione alla procedura selettiva, pena l’esclusione dalla stessa. 

Le medesime informazioni saranno trattate dal personale dipendente di Terre di Siena Lab 

coinvolto nel procedimento e dai membri della Commissione. L’interessato gode dei diritti stabiliti 

nel citato regolamento nonché nel D.Lgs. 196/2003 e successive modifiche e integrazioni (“Codice 

Privacy”), tra i quali il diritto di accesso ai dati che lo riguardano, il diritto di chiederne 

l’aggiornamento, la rettifica ovvero, quando vi ha interesse, l’integrazione dei dati, la 



cancellazione, la trasformazione in forma anonima o il blocco dei dati trattati in violazione di legge, 

nonché di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi. La richiesta di cancellazione, 

trasformazione in forma anonima o di blocco dei dati trattati comporta l'automatica esclusione dalla 

procedura selettiva. Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti di Terre di Siena LAB in 

qualità di titolare del trattamento. 

La comunicazione di avvio del procedimento, ai sensi dell’art. 7 della Legge n. 241 del 7 agosto 

1990 e successive modificazioni, si intende realizzata con la pubblicazione del presente bando ed 

il procedimento stesso avrà avvio a decorrere dalla data di scadenza prevista per la presentazione 

delle domande di partecipazione. 

Il procedimento concorsuale verrà concluso entro 6 mesi decorrenti dall'effettuazione dello 

svolgimento delle prove scritte, ai sensi di quanto disposto dal D.P.R. 487/1994. L’inosservanza di 

tale termine dovrà essere giustificata collegialmente dalla Commissione Esaminatrice con motivata 

relazione. 

ART. 15 DISPOSIZIONI FINALI 

Per quanto non espressamente previsto dal presente bando di concorso si fa riferimento alle norme 

legislative, contrattuali e al “Regolamento interno per il reclutamento di personale ed il 

conferimento di incarichi”. 

Il presente bando costituisce lex specialis, pertanto la presentazione della domanda di 

partecipazione comporta l’implicita accettazione, senza riserva alcuna, di tutte le disposizioni ivi 

contenute. Tutta la procedura si svolgerà nel pieno rispetto della normativa vigente a garanzia delle 

pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro. 

Ai sensi della L. 241/1990 ss.mm.ii., il Responsabile del Procedimento è Massimo Ianniciello  

Per ogni eventuale informazione è possibile rivolgersi all’indirizzo e-mail: 

pierguidi@terredisienalab.it 

 

mailto:segretario@comune.capraiaisola.li.it

